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SENA: Oficina Virtual de Radicacién B Resumir este correo electrénico

A Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion @ e
Para: ® Damaris Zapardiel lllera Mié 24/06/2026 11:12 AM
© Reenvid este mensaje el Mié 24/06/2026 11:16 AM. Ver conversacion

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/06/2036 11:12 AM

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo
electronico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de
Radicacion su comunicacion, y se le ha asignado el
numero 72026283116, fecha y hora 24/06/26 11:11.

Para consultar la informacion con la cual fue generada
su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si
su solicitud esta fuera de este horario se empezara a
procesar a partir del dia habil siguiente.

about:blank


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foficinavirtualderadicacion.sena.edu.co%2Foficinavirtual%2Fconsulta.informacionconsulta.aspx%3F72026283116%2C68294535&data=05%7C02%7Cdzapardiel%40sena.edu.co%7Ca71de82ac97746c1b77508ded20b552f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639179143306205095%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=g%2BUWQQ1ILtY6wDSm5YVNWN8PtQvq1h7fmaFRPgPp3CQ%3D&reserved=0

O .
SENA Version: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14 de mayo de 2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Damaris Zapardiel lllera Tipo: C.C. No. 68.294.535
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ARNO 2026 FECHA VENCIMIENTO 11 12 2026
.9105576 DEL CONTRATO

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompanando y evaluando los procesos de Formacién Profesional
Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular y complementaria del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial

OBJETO CONTRACTUAL:
de Arauca en la modalidad por horas en el area TRANSVERSAL COMPLEMENTARIA Institucional de Integralidad de la Formacién —
Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia durante la vigencia 2026.
DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
REGIONAL CENTRO Arauca
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL . Subdirector de Centro
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA AR
GASTO (de la Movilizacién) CARGO con Funciones de Director Regional (E )

Coordinador encargado Cargo: Instructor G20 -
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . Coordinador Academico

DEL CONTRATO David Alfonso Capacho (Coordinador encargado) CARGO Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca SENA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Arauca- Cravo Norte - Arauca

DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
REGIONAL CENTRO Arauca
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Arauca E&T;RDEA;O SENA CONTACTO 3114801012
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 25 5 26 C s 0 29 5 26

Impartir formacién de la competencia de Etica Al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del
municipio de Cravo Norte. en cumplimiento al disefo curricular en donde se evaluara los siguientes resultados de aprendizaje:

01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.
02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de
OBIJETIVO DEL conflictos.

DESPLAZAMIENTO
El subdirector aprueba la liquidacién y el respectivo pago de la presente comision de los calculos obtenidos Segun resolucion es No. 092
de 2015y 2384 de 2017 - circular 3-2022-000073 de 05 de abril de 2022 (contratistas), con afectacidén presupuestal asi:

Dependencia 953045 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
Posicién del Gasto - Rubro: C-3603-1300-15-20305 C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL CDP 6126 del 2026-02-13.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 1B Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién profesional integral y/o para el trabajo, segin lo
establecido en los lineamientos institucionales.
2- Desarrollo de acciones formativas y cumplimiento del curriculo: Impartir y ejecutar las acciones de formaciéon con calidad, conforme a la programacién
2 académica establecida, el curriculo vigente y las estrategias pedagdgicas definidas por el SENA, haciendo uso del LMS institucional y de los recursos
tecnoldgicos necesarios, y garantizando la emisidon oportuna y adecuada de los juicios de evaluacidn correspondientes.
A DA
ACTIVIDADES
Encuentro con Instructor Tecnico del Programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
. 25 g 2 CONCRETO; identificar el ambiente de formacion y presentacion con los aprendices , Saludo y bienvenida
O
,Jlogro del dia, los lineamientos de la Transversal, Metodologia, Te espero con un café Una taza de café
cambiara el mundo, pero es un gran comienzo,Preguntas e inquietudes, cierre y equipaje.
Desplazamiento ruta de ida: Arauca -Cravo Norte
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre publico
Actividades a ejecutar:
4:00 a. m. Desplazamiento trasporte intermunicipal Arauca - Cravo Norte
11:00 a.m Reconocimiento del ambiente de formacion para impartir formacion Transversal
25 12:00 p. m. Almuerzo
2:00 p. m. Alistamiento de guias de formacion y material de apoyo para trabajo de los aprendices
4:00 p. m. Pernoctar en el Hotel de hospedaje

m Actividades a ejecutar:

Actividades Reflexion inicial y motivacion: Presentacion personal, explicacion de guia de aprendizaje, resultados de aprendizaje y
actividades a evaluar.

Proyeccion de video sobre Ahorrando vida

Actividad 1. Breve cuestionario relacionado con lo visto en clase, participar en la actividad conversatorio: Responda al interrogante ¢Qué
que es la ética y la moral y cémo las aplica en su diario vivir? Mediante participacién verbal discuta junto a sus compaiieros los demas
interrogantes.

2:00 pm a 2:30 pm |RECESO

12:00 a 2:00 pm

Tema: Presentacion sobre la DIGNIDAD HUMANA Y SU HISTORIA.

Los aprendices participaran en actividades como mesas redondas, visualizacidon de un video, un juego interactivo para profundizar en el
tema en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 .

Actividad 2. Luego se Integrar el aprendizaje cooperativo en el lugar (la cancha)no es simplemente dividir a los aprendices en grupos y
asignarles tareas, a cada grupo con la tematica la Dignidad el juego interactivo, cada equipos debera hacer la sopa de letras en la
cartelera, luego se intercambiar las carteleras de acuerdo al numeral contraria, asi mismo la actividad repetida en cada uno debera pasar
con un marcaron en la cartera, marcando y encerrando con ovalo la palabra, al final se retroalimenta la actividad, va pasando cada
aprendiz hasta finalizando las palabras y argumentando la reflexién de la actividad final.

26

2:30 pm a 5:00 pm

5:00pm a 6:00 pm |Retroalimentacién temas vistos

m Actividades a ejecutar: Exposiciones

Reflexionar sobre la importancia de los valores, eticos, principios en el proceso, tipos, conceptos, carracteristicas, metodos técnicas y
funciones del mismo.

Actividad 3. Desarrollar exposiciones, se realiza la técnica de la ruleta para formar equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal
en el ambiente de formacion, el Instructor agrupa los equipos y dara los temas en el orden en el orden numerico.

12:00 a 2:00 pm

27 2:00 pm a 2:30 pm |RECESO

Tema: Liderazgo

Actividad 4. Aprendizaje autonomo- Aprendizaje activo

Mapa conceptual - Liderazgo y caracteristicas para cargar en la plataforma Classroom.

2:30 pm a 5:00 pm

5:00pm a 6:00 pm |Retroalimentacidn temas vistos

Actividades a ejecutar: Participar en la actividad conversatorio: Responda al interrogante?¢Cudles son las piedras grandes en nuestra
vida? la rutina?lo que opinen los demas? el trabajo que no nos gusta?preocupaciones cotidianas? O son éla familia? los amigos?
nuestros valores morales? la salud? las personas que queremos, las cosas que nos hacen felices.

Actividad 5. Socializacion de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, sera verificacion con lista de chequeo y registro en el
cuestionario, conceptos propios generados por la actividad.

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz comienza en cada persona, que los
conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ambito global en la cultura de paz.

12:00 a 2:00 pm

28

2:00 pm a 2:30 pm |RECESO

2:30 pm a 5:00 pm |Actividad 6. Historieta:RlInicia a la creacién de su PLAN DE VIDA identificdndose su personalidad y caracteristicas del mismo




5:00 pm a 6:00 pm

Caja de herramientas

m 5:00pm a 6:00 pm

Actividades a ejecutar:

29 4:00 a. m.

Desaplazamiento intermunicipal Cravo Norte - Arauca

Desplazamiento ruta de regreso:

Cravo Norte - Arauca

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $56.813

Terrestre publico

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $150.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

por FIGUEROA

11:18:55-05'00'

Firmado digitalmente

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

; ~—  CARDONA NESTOR \
: . EDUARDO
Fecha: 2026.05.15

FIRMA DEL CONTRATISTA:

4

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: David Alfonso Capacho (Coordinador
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA encargado)

Cargo: Subdirector de Centro

con Funciones de Director Regional (E )

Cargo: Instructor G20 - Coordinador Academico

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca SENA

Nombres y Apellidos: Damaris Zapardiel lllera

GTH-F-090 V.05




l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA
y % .. . e . .
4 ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CARDONA
- Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-081-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 953010 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- viarnac 1B do mavun da 20248
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 17226 L 2026-05-15 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-15 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 6126 . . 953045 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA -SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . L P o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
limpartir formacion de la competencia
de etica al programa OPERARIO EN
4,5 4.022.982,00 216.260,00 973.170,00 206.813,00 1.179.983,00 |CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO del
municipio de Cravo Norte
2026-05-25 2026-05-29 ARAUCA/ARAUCA | ARAUCA] CRAVO 45 No 50
DAMARIS
ZAPARDIEL CC: 68294535 |contratista Autorizada
ILLERA
ARAUCA / CRAVO
2026-05-29 2026-05-29 NORTE ARAUCA / ARAUCA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 973.170,00 206.813,00 | 1.179.983,00

OBJETO DE LA COMISION

limpartir formacion de la competencia de etica al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del municipio de Cravo Norte

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/15 16:38:30 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CARDONA
HEI}I[III Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-081-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 953010 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA
Eocha v Hora Genearacidn Renarto: vinrnace 1B Ao maun 2024
Identificacion: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA Fecha Verificacion: 15/05/2026 15:35:09

Usuario SIIF: MHIefiguer

Firmado digitalmente por:
h. Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA
CARDONA
Cédula de ciudadania: 1098659197
Nﬂl}mﬂ 15/05/2026 4:38:40 p. m.
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHmcuitiva

36-02-00-081-
953010

MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLO
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

20/05/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6126 de fecha 2026-02-13. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

Numero: 60526 Fecha Registro: |2026-05-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: ARAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.179.983,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.179.983,00 | Saldo x Obligar: 1.179.983,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 68294535|Razén Social: | DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31727352107 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Identificacion: 1098659197 | Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 17226 Numero: [17226 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-15

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
953045 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION Y DESARROLLO STACION DEL SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL DE LA PRESTA i VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ARAUCA -SERVICIOS OPERACION
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.179.983,00 0,00
Total: 1.179.983,00 0,00 1.179.983,00 1.179.983,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: Com. No. 253, 25 May al 29 May, Arauca-Cravo Norte-Arauca, Impartir formacién de la competencia de ética al programa OPERARIO EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN

CONCRETO del municipio de Cravo Norte

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010

AG

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

ROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-05-25

1.179.983,00

1.179.983,00

NINGUNO
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Firmado digitalmente por

\'PU OR— Maria Eugenia Hoyos Arcia

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-101 V01
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

Arauca, 11 de junio de 2026

PRESENTADO A: Néstor Eduardo Figueroa, subdirector del Centro de Gestién de Desarrollo
Agroindustrial de Arauca. Con funciones de directora (E).

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No:17226 25 de mayo de 2026 29 de mayo de 2029
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Cravo Norte Cra. 6 #8259 8-1 a  aeropuerto

Institucion Educativa José Antonio

Galan.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién de la competencia Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios. Al programa OPERARIO
EN CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO del municipio de Cravo Norte. en cumplimiento al
disefio curricular en donde se evaluard los siguientes resultados de aprendizaje:

01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comdn como aporte
para el desarrollo social.

03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad vy
sustentabilidad ética y normativa vigente.

04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana vy las estrategias
para la transformacién de conflictos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. 25 de mayo. Las actividades programadas de cada dia, se inicié el encuentro y se identificé el
ambiente de formacidn, se realizé la presentacion con los aprendices, Saludo y bienvenida, logro del dia,
los lineamientos de la Transversal y se explica la Metodologia, Te espero con un café Una taza de café
cambiara el mundo, pero es un gran comienzo, Preguntas e inquietudes, cierre y equipaje. Actividades
Reflexion inicial y motivacidn: Presentacién personal, explicacion de guia de aprendizaje, resultados de
aprendizaje y actividades a evaluar. Se realizo la Proyeccion de video sobre Ahorrando vida, cada
aprendiz realizo la intervencion en mesa redonda.

Actividad 1. Breve cuestionario relacionado con lo visto en clase, participar en la actividad conversatorio:
Responda al interrogante ¢ Qué que es la ética y la moral y cémo las aplica en su diario vivir? Mediante
participacion verbal discuta junto a sus compafieros los demas interrogantes.
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A continuacion, encontrara una situacién problematica polémica, la cual debo leer cuidadosamente,
desarrollar las preguntas y socializarlas a los lineamientos dados por la instructora.

+ Participar en la actividad conversatorio: Responda al interrogante ¢ Qué que es la éticay la
moral y cdmo las aplica en su diario vivir? Mediante participacion verbal discuta junto a sus
compafieros los demas interrogantes:

+ ¢Qué son los valores morales y como las aplica en su diario vivir?

+ ¢Qué tan importante son los principios éticos para la integracion social para lograr aplicar de
manera efectiva a un cargo laboral?

+ ¢Qué cree que buscan las empresas, con relacion a los comportamientos éticos de un
trabajador o empleado?

+ ¢Eldesarrollo en las habilidades blandas implican directamente en el ser humano?

El equipo de trabajo colaborativo se formara en 5 aprendices por equipo en el cual desarrolla que es la
ética y el otro equipo que es la Moral, pasan en la pizarra con sus conocimientos previos el concepto, la
Moral y la Etica deberan pasar todos describiendo escogiendo el tema, al final se hard la reflexién con el
Instructor la temética y cada equipo se tomara la evidencia Fotografica. la (Moral y la Etica) y se desarrolla
en el documento de la guia.

Dia 2. 26 de mayo. Se imparte la formacién a contextualizar el concepto de la dignidad humana es el el
derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus
caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona. La historia nos muestra
muchos casos en que la dignidad humana ha sido avasallada son ejemplos de ello la desigualdad social
vigente en la Edad Media, los abusos de poder, o el holocausto. Justamente este Ultimo hecho hizo que
se dictara la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en 1948 que declard a todos los seres
humanos como iguales vy libres de sus derechos y en su DIGNIDAD. Esta practica de reconocimiento de
la dignidad humana siguiod plasmandose en tratados internacionales y constitucionales nacionales. Se
oponen a la dignidad humana, los tratos humillantes, indecorosos, discriminatorios, la violencia, la
desigualdad, legal y juridica.

v" El aprendiz participa en mesa redonda sobre la tematica DIGNIDAD HUMANA, luego se observar
el video: el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=EJbty8PY1S0 .

La Instructora realiza la retroalimentacion sobre el tema.

Los aprendices participan el siguiente link:

https://es.educaplay.com/juego/13974001-dignidad humana.html

Inicia el juego deberd buscar las pistas relacionados de las tematicas del enlace al finalizar del

AN NN

juego tomar una foto como de captura a la sopa de letras antes que finalice la cantidad de
palabras (14) la evidencia el ejercicio practico.

v' Se participa en el aprendizaje cooperativo el lugar (la cancha del colegio)no es simplemente
dividir a los aprendices en grupos y asignarles tareas, a cada grupo con la tematica la Dignidad
el juego interactivo,5 aprendices por equipo con una totalidad de 10 aprendices por equipo
hasta terminar la actividad repetida cada equipos debera hacer la sopa de letras en la
cartelera, luego se intercambiar las carteleras de acuerdo al numeral contraria, asi mismo la
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actividad repetida en cada uno debera pasar con un marcaron en la cartera, marcando y
encerrando con ovalo la palabra, al final se retroalimenta la actividad, va pasando cada
aprendiz hasta finalizando las palabras y argumentando la reflexién de la actividad final.

v" Para la evidencia: a. incluye las evidencias fotografias haciendo la cartelera, b. luego al
desarrollarla la actividad, c. junto la fotografia grupal, d. el equipo debe argumentar la reflexién
de la actividad

v La actividad se desarrolla en la cancha del colegio.

v" Laevidencia es el documento de la guia de Word con las actividades dadas en el desarrollo de la
misma.

Con todo ello se pretende crear un espacio para la participacion, reflexién e intercambio de experiencias,
con la finalidad de estimular y potenciar el esfuerzo por conseguir la integracién.

Dia. 3 27 de mayo - Actividad No.1 TECNICAS DIDACTICAS PECHA KUCHA

Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo y permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral, el cual se debera
alcanzar durante el desarrollo de esta guia, comprendiendo la importancia de las temdticas en cuestion
de los valores.

Los valores universales son el conjunto de normas que se perciben como positivas y que rigen el comp
ortamient y la convivencia dentro de una sociedad,en un momento determinado. Estos valores moldea
n los Derechos Humanos.Los valores universales pueden ser compartidos por distintas

culturas y se transmiten a través de la educacion escolar y familiar. Los medios de comunicacion tambi
én tienen un rol fundamental en la difusion y en el aval de estos valores.

TECNICAS DIDACTICAS PECHA KUCHA

+ Serealizalatécnica para formar grupos o equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal
en el ambiente de formacion, el Instructor agrupa los equipos.

+ Temas: 1. Respeto, 4. trabajo en equipo, 5.colaboracién, 2.responsabilidad, 8.coherencia, no

realizo la exposicion 6.solidaridad, 7.tolerancia, 3.compromiso, 9.asertividad, 12motivacién,

autonomia, autoaprendizaje, 13.resiliencia, paz,10. justicia, 11.libertad, Resolucion de conflictos

Participe en la actividad de socializacion y propuestas en el presente tema:

Presentacién de la Portada

Consultar el contenido del tema en el juego de la ruleta por equipos

Investigar: Concepto, tipos, caracteristicas (4) métodos (4), técnica (2) y ejemplos (4), en cada

diapositiva deben ir la imagen del contenido investigado, colocar el link de la bibliografia, de

cada imagen tamafio de la letra 8.

+ Tipo de presentaciéon répida que consiste en cartelera o  diapositivas que pasan
automaticamente cada 20 segundos.

R R

+ Se han de utilizar 20 diapositivas exactamente, ni una mas ni una menos.
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Imégenes sencillas y conceptuales a gran tamafio.

El uso del texto se limita a lo imprescindible, como mucho una frase corta o un titulo...nada de
parrafos explicativos ni vifietas o enumeraciones.

Al final de la presentacién se colocan todas las bibliografias en donde investigo,

Registro Fotografico en la exposicion del tema, de los aprendices es la evidencia al final se carga
en la Plataforma de Classroom.

-

Reflexionar sobre la importancia de los valores, éticos, principios en el proceso, tipos, conceptos,
caracteristicas, métodos técnicas y funciones del mismo. Desarrollar exposiciones, se realiza la técnica
de la ruleta para formar equipos de trabajo, que conlleva al colaborativo grupal en el ambiente de
formacion, el Instructor agrupa los equipos y dara los temas en el orden en el orden numérico.

Actividad No.2 Tema: Liderazgo. Aprendizaje autonomo- Aprendizaje activo

De acuerdo con orientacion en la videoconferencia en los conocimientos previos sobre la tematica el
liderazgo el aprendiz ingresa al enlace.

+ https://view.genial.ly/609c58616cb6890cfaa53fc2/presentation-presentacion-genial

+ https://www.youtube.com/watch?v=jbcTlivvj2s

# Contextualiza las generalidades sobre el tema del liderazgo caracteristicas y los tipos de
liderazgos.

éA partir de la proyeccidon del video que se encuentra en la aplicacién del enlace anterior, se permite la
reflexion en torno a la siguiente pregunta? la importancia de identificar ser lider o seguidor.

a. El Aprendiz disefia el mapa conceptual, de acuerdo a su criterio y habilidades reconociendo su tipo de
liderazgo, incluyendo las 10 caracteristicas del mismo, dibujando una imagen de un animal que ellos se
identifique de acuerdo a su liderazgo.

b. La evidencia es el mapa conceptual de cada aprendiz identificando su tipo de liderazgo

“Necesitamos lideres que no estén enamorados del dinero, sino de la justicia, que no estén
enamorados de la publicidad sino de la humanidad” Exitos y bendiciones.

Dia. 4 28 de mayo - Actividad No.1
3.1. Actividades reflexion inicial

Actividades a ejecutar: Participar en la actividad conversatorio: ¢ Responda al interrogante? ¢ Cudles son
las piedras grandes en nuestra vida? la rutina? lo que opinen los demas? el trabajo que no nos gusta?
épreocupaciones cotidianas? O son éla familia? los amigos? nuestros valores morales? la salud? las
personas que queremos, las cosas que nos hacen felices. Participa los aprendices en la actividad reflexiva
en la lectura ambiente de formacion presencial. Socializacidén de presaberes bajo la modalidad de mesa
redonda.
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE.

Reconocer los aprendizajes previos sobre el tema tratar en una mesa redonda participando los
aprendices. Para ellos les pregunta ¢Qué entiendes por cultura de paz? éPor qué se dice que el hogar
es la primera escuela? ¢ Qué nos ensefian alli? é Los valores los inculcan los padres o la escuela?

Donde los aprendices analizan el contenido y los interrogantes durante la sesién formativa identificando
la importancia de la cultura de paz.

3.3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. CONOCIMIENTO PREVIOS

Socializacién de presaberes bajo la modalidad de mesa redonda, serd verificacion y registro en el
cuestionario, conceptos propios generados por la actividad.

1. Seindica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la
paz comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al
ambito global. Razén por la cual los aprendices de la formacion se realizé la identificacion de
juegos agresivos que vulneran la integridad de las personas.

2. De manera individual, participar en la didactica, Cada aprendiz deberd sacar sus propias
conclusiones de lo expuesto por el Instructor, de lo aprehendido del video, anteriores la tematica
la CULTURA DE PAZ. https://www.youtube.com/watch?v=T3 SVVhdmgY Por una cultura de paz
Desarrolla respondiendo en el cuestionario su criterio:

3.4 Reconocer el desempefio en la toma de conciencia, de la importancia de una cultura de paz.
Menciona también gue esto tiene mucha relacién con la practica de valores.

% Realice la didactica activa relacionada con responder algunas preguntas donde plasme o exprese
de manera descriptiva las actitudes positivas y menos negativa, en una hoja los interrogantes: El
aprendiz debe responder:

éLas familias de hoy en dia estan preparadas para asumir el reto de educar a sus hijos en valores?
éTodas familias tienen la misma jerarquia de valores?

éMenciona tres valores que tus padres te han ensefiado en tu casa

Mediante la técnica de los colores, dibuja una imagen cual seria el impacto en la cultura de paz,
como Aprendiz SENA cual seria el mensaje de la paz, dentro de su formacién.

éSe tomara una foto con la imagen?

Y al final con todas las imagenes de los aprendices se hara un collage y se tomara la evidencia
fotografia.

G. Alfinal hard la reflexién que simboliza.

oNwp

mm

Se indica a los aprendices a desarrollar y reflexionar, observar el video, sobre el hecho de que la paz
comienza en cada persona, que los conflictos son de la cotidianidad y después pasan al ambito global en
la cultura de paz.
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Actividad No. 2 Identificando una imagen con los criterios del proyecto de vida,Inicia a la creacion de su
PLAN DE VIDA identificandose su personalidad y caracteristicas del mismo

TALLER No.6 PROYECTO DE VIDAY SU PLAN Y LA RECONCIACION

La presente actividad de aprendizaje tiene como propdsito lograr un ejercicio individual que permita una
evidencia clara frente a su proyecto de vida por medio de un ejercicio practico y generar una relacién
reciproca del entorno y si mismo. Se trata de relaciones sociales y laborales que, como tales, se
encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion social. Por lo anterior proyectar es
algo esencial para el hombre. No es hacer un "pequefio plan", para ser abandonado en cualquier
momento. ES TENER QUE HACER DURANTE TODA LA VIDA.

De manera individual, participar en la didactica reconociendo el hacer y el saber en cuanto los factores
sociales, donde se le invita a realizar un analisis personal, sobre aspectos relacionados con su vida en las
diferentes acciones identificados en su vida, PROYECTO DE VIDA Y SU PLAN. Abordar los contenidos
tematicos sobre Proyecto de vida mediante un conversatorio direccionado por el instructor, se realiza la
entrega del producto a través de la Plataforma de CLASSROOM vy se observa videos relacionado en el
siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=Q7kBpPfAzr8.

+ Productofinal el Plan de Vida, reconocer de acuerdo a los contenidos dados enfocado la dignidad
humana valores éticos y las dimensiones del ser humano.

+ Disefia la imagen de acuerdo a su criterio y con la explicacién del Instructor enfocando el
PROYECTO DE VIDA, y el PLAN, reflexionard de manera individual los factores internos
personales que le apunta en su vida y su entorno, en forma creativa, innovacién, pensamiento
critico su historieta de su proyecto de vida, reflexionard de manera individual los factores
internos personales que le apunta en su vida y el plan de su proyecto de vida.

29 de mayo De 2026

Se realiza desplazamiento a la ciudad de Arauca

RESULTADOS:

1. Asi mismo se fortalecio el disefio curricular dispuesto para esta drea junto con las actividades
desarrollas teniendo en cuenta su competencia como también los resultados de aprendizaje,
generando asi mismo en el aprendiz herramienta eficientes y eficaces para enfrentar un mundo
laboral competente y exigente, facilito la apropiacion de conocimientos de saberes, conceptos,
principios, procedimientos y el desarrollo de destrezas o habilidades definidas en los resultados
de aprendizaje del programa de formacién.

2. Seimpartio oportunamente la formacion de aprendizaje de la competencia Enrique Low Murtra
en el Sistema académico administrativo, seglin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico en la Planeacién.

3. Se cumplieron los objetivos del programa de Formacién Titulada OPERARIO EN CONSTRUCCION
DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO, en el Municipio de “Cravo Norte”, para la vigencia 2026.A
través de las actividades y obligaciones especificas descritas en el contrato de prestacién de
servicios, No.CO1.PCCNTR.9105576 del 2026.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

e Evidencias fotograficas de las jornadas de formacién con los dias programados.
Asimismo, se anexan registros fotograficos de la formacién efectuadas al curso de formacién en
mencion.
e Lista de asistencia
e  Facturas electrénicas originales correspondientes al transporte terrestre utilizado durante la
comisidn, en los siguientes trayectos:
Arauca — Cravo Norte  $70000
Cravo __ Norte -Arauca $75000.

Dia: 25 de mayo de 2026
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De acuerdo a la confirmacion recibida por correo electrénico del transporte Flota Sugamusi S.A.
por fechas de la solicitud y el sistema es complejo la fecha de electrénica del 25y 29 de mayo
de idayregreso en la ciudad en mencidén. Se anexa los tiquetes en medio fisico y las facturas
electronicas donde refiere el municipio. Esto se hace con el fin de seguir el proceso de la
legalizacion delinforme. Y continuar con el proceso de mi cuenta en el mes de mayo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Apoyar los procesos de
planeacién de la oferta
formativa de las
actividades relacionadas
con la formacion
profesional integral y/o
para el trabajo, segun lo
establecido en los
lineamientos
institucionales.

Instructor

25 de mayo al 29 de mayo de 2026

Cumplir con las funciones
asignadas para el desarrollo de las
actividades de formacion.

Instructor

25 de mayo al 29 de 2026

En el transcurso de la formacion
por fallas de conectividad y lluvias
eléctricas en el lugar de Cravo
Norte, los aprendices no

Aprendices

3 dejunio de 2026
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alcanzaron a subir las evidencias,
se les dejo habilitada la
plataforma para cargar las
evidencias hasta el 3 de junio.

Se reporto en el Sistema de Instructor 5 de junio de 2026
Gestion Académica Aplicativo
SOFIAPLUS, de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, como: registro de los
juicios evaluativos, oportuno de
resultados de aprendizaje en el
sistema académico.

CONCLUSIONES:
1. Se cumplieron con los objetivos del programa de Formacion Titulada servicios personales temporales

como instructor, orientando, acompafiando y evaluando los procesos de Formacion Profesional Integral
(FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular, del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, bajo la modalidad MEDIO TIEMPO en el area de horas
en el drea TRANSVERSAL COMPLEMENTARIA Institucional de Integralidad de la Formacion — Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia durante la vigencia 2026., con
A través de las actividades y obligaciones especificas descritas en el contrato de prestacion de servicios,
No.CO1.PCCNTR.9105576 del 2026 ejecutadas en el Municipio de Cravo Norte en el Departamento de
Arauca.

2. Asi mismo se fortalecid el disefio curricular dispuesto para esta area junto con las actividades
desarrollas teniendo en cuenta su competencia como también los resultados de aprendizaje, generando
asi mismo en el aprendiz herramienta eficientes y eficaces para enfrentar un mundo laboral competente
y exigente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Damaris Zapardiel lllera R

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
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G17

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.9105576 Instructor

JAIRO ANDRES BERMUDEZ —

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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Comprobante en linea 9 Jun 2026 10:27
Pago PSE

Comercio Referencia 1

MINISTERIO DE HACIENDA Y 38.51.246.100

CREDITO PUBLICO

Fecha Referencia 2

9 Jun 2026 10:27 68294535

Numero de factura Referencia 3

136510

Descripcion del pago Valor del Pago
PASAJES $5.000

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR2606091027094BljzZ $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
*Hxx 2107




CPE No. 81-9-2026-003185 - ORDEN DE VIAJE DAMARIS ZAPARDIEL ILLERA 25-29 DE MAYO DEL 2026

. 1 c c . 'y 24 de Junio de 2026
SENA Oficina Virtual de Radicacion @ wnsrmone a0

N SENA

\Informacién de Radicacion

S

4 Inicio El ndmero de radicado asignado es: n
S N
—— 72026283116 —

Nueva Radicacién También recibira un correo electronico con esta informacion. D
e/ Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud —

. esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
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